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Bericht

des- Ausschusses “fiir

s T :
iiber. die Regierungsvorlage (29 der Bei-
lagen): Bundesveﬂass_nngsgeseiz ﬁber dle

soziale Verwaltung

Durchfithrung dieser Aufbauarbeiten andern-
Ians gelghrdet Wdrde. Die eingelirinkenden
iglich der Verwendung

Sichersteliung der ir dem
bau erforderlichen Arbeitskriifte (Arbeits-
piliektgesetz).

Der Ausschuf fiir sozisle Verwaltong hat
Znx. Vorberatung der gegenstiindlichen Regie-
r}mgsvorlage 2wei Sitzungen abgehalten, Am
5. Februar 1946 wurde die Generaldebalte,
-am 6. Februar 1846 die Spezialdebatte tiber
-den Gesetzentwur!? durchgehiihrt,

In der Generaldebaite standen die grund-
sitzlichen Bedenken, die gegen die Schaffung
eines geselzlichen Arbeitszwanges— vor allem
aus dem Kreise der Arbeitushmer — be-
stehen, 4m Vordergrund. Sis mufien sehlief-
lich zuriicktreten gegeniiber der allseits an-
erkannten Notwendigkeit, fiir die durch dem

Notstand von Staat’ und Wirtschalt beding-{ .,

ten Arbeﬂ,en der Fmahnmgssxchemmg und
des die digen Ar-
beitskrilte unter allen Umstinden sicherzu-
stellen.
Es war dabei die emmuhge Auttaseung; des
iege 5§ in einer
solchen Weise durshoufiihren, dafl sich die
Apwendung dieses, unter demokratischar
Verwnlhing zuslande gekemmeneu Ambeniats-
den o

thoden des

von bereits in Arbeit sichenden Personen
tragen in ihrer praktischen Auswirkung die-
ser Absicht voll und ganz Reclinung. Es wird
sich also in erster Linie um Fachhrafte
handeln, -die sonst mcht verfiighar sind und
von deren H die Fertigstell
der Arbeifen abhiingig ist. ‘Es ist dabej aus.
driicklich vorgesehen, da8 solche Arbeits-
krilte nur im Rahmen ihres bisherigen Be.
rufes eirigesetzt werden konnen.

Bel der lelegung der Arbmte.n, zu deren

ung
“erd;en kann, m‘issen auch die Interessen-
gen der Arbeilneh und Arbeit-
geber ‘herangezogen werden.
Oberster Gr(limdsatz dieses Gesetzes ist, d.le
es W
gen Arheitskritte unter allen Umstinden
ii]ohemsiellen und hiebei in erster Linie

4
Partei und alle j Jene Pemonen heranzuriehen,
die bisher kéinem geregelien Erwerb, der sie
voll in Ansprach nimmi, naohgehen.

Um die Durchlithrung des Qesetzes lxm-
sichtlich der rast\osen Erfassung dieser Per-
sonen zu gew 16 wird die Mi
aller hiefir in Betracht kommenden Stelien:

bei der Dumbmkrung der Dlenetverpnwh-
tutigon milsss.

und jede U g gerade dieser.
Bestimmungen, wie etwa beahalubkigto
Gel

Aus diesen grundsatziichen Erwigungen
heraus wurde nicht nur der Personenkrefs,
flir den das Geselz Anwendung finden soll,
eingeschriink!, sondérn vor allem darau! Be-
dacht -genomnmen, die berelts in einem Be-

i tols stehend

gtelil u; dgl., unter etrenge Strafeanktion g@
ste)l

Zum Sohu!z gegen wmkmnoho oder bﬂm

gungs P
die schon bisher — vielfach unter den
nchwierigsten Bedinguogen — ihre Pilfoht
‘arfllt- haben, for die Zwecke dieses Je-

sefzes nur Insowslt. Heravszishen, als. die

sind

im Interesse dar = varpmohtendon Arbefts.

nahmer ung duroh-

ng paritatissher A und B&«

Dag Gesetz wird in esiner vm-liepnd :
Form rweitellos .die Zustimmung all




2

‘bauwilligen Krifte in unserem ‘L‘nv,;,d‘e ‘;i -l
wnd die keil-geben b
- iber de Arbeits-

ung
ust wirksam entgegenzutreten. .
unllin der eingehenden ‘Wechselrede, die im
Aussehuf far soziale Verwaltung stattfand,
_betsiligten sich auer dem Benichterstatter
alle Mitglieder des Ausschusses, der‘Bumies-
‘minister fiir soziale Verwaltung M ais el so-
wie die Fachreferenten des Ministeriums.
in der Spezi “w'urden-'AL
dere von den Abg. Elser, Geiflinger,
Dr.Margaretha Moik, Ing. Raab und
Uhlir — eine Rejhe von Abdnderungs-
antragen zu dem von der _Bundesregierung
vorgelegten Gegetzentwurf gestellt. Zu den

fir die Pflege in der Familie ketne

erson zur Verlfigung stebt. .
? Einen besonderen Schutz hilt der Am,j
schud Iir die berufstatigen Fraucn' als ag-
gezeigt; sie sollen, wenn sie durch ihre bis- ¢
herige Tatigkeit bereits voll in Anspruch ge- .
nommen werden, davor bewahrt bleiben, im :
Wege. der Arbeitspflicht zu anderen .}rbeiu: \
herangezogen zu werden. Dies bringt der .
neu eingeschaltete Punkt e zum Ausdruck. 1
Diese Anderung hat die entsprechende Rick-
wirkung aufl die Bestimmung des §2:
Abs. (1), Punkt ¢, indem auch dort die Heran- ©
ziehung zur Arbeitspflicht auf Manner unter. -
30 Jahren eingeschrinkt wird. :
Durch die Herabsetzung der Grenze !ﬁr ‘

awf Grund dieser Antriige vom A hufl be-
sohlossenen Anderungen ist im einzelnen fol-
geades zu bemerken:

Zu.§ 1, Abs.. (1):

Die Einschaltung ,mit mehr als drei be-
schiiftigten Personen® soll dem Schutz der
“kleinen Belriebe, dienen; es soll verhindert
“werden, daB durch den Abzug von Arbeits-
kriften aus Kleinen Betrichen deren wirt-
schaftliche, Existenz gefihrdet wird.

Za § 1, Abs. €2): ° .

Der'Ausschul hiit es zir Vermeidung von
Harten lir notwendig, daff die Ausnahmen
von der Arbeitspflicht in einigen Punkten er-
weitert werden. Zunfichst werden, von der
Erwégring ausgeliend, daB nur Personen, die
vop Jei fshig sind, gsweise zu AT
beften herangezogen werden sollen,
Punkt a die untere Altersgrenze vom 15. aut

das 16, Leébensjahr erhht und die oberen
Altersgrenzen um je 5 Jehre herab

im | Stengsfihigkeit erlitten baben.
Zun § 2, Abs. (8):
Die Sch i der Reg'ien.ltgs"lﬂ'-1

die Er ng bei den Krieg:
digten von 50 auf 40 Prozent soll deren Her-

wer-
den; ihnen werden die Arbeits- und Unfall-!
invaliden gleichgestellt {
Die Ausnahme der Opler des Naziterrors
von der Arbeitspflicht ist ein Gebot derj
Billigkeit, zumal diese Personen — es has-
delt sich nach den angefilhrten Bestimmun-
gen des Opfer-Fiirsorgegeselzes um jene Per]
sonen, die durch den k&mpferischen Einsaix)
fir die Befreiung Osterreichs Gesundheits-
schidigungen erlitten haben oder die aus
politischen Griinden lingere Freiheitsberans
bung auf sich nehmen muBten, sowie wm
Hinterbliebene von Oplern des Fasehismus —!
dureh ihren Einsatz oder ihre Haft viel
augeh eine EinduBe ihrer kdrperlichen Leb%

Wefter sollen im Hinblick auf die Schwierig-
k\eglen,. die gerade in der gegenwintigen
Zeit die Filhrung eines Haushalles bereitet,

lage, daB aus bestehenden Arbeitsverhllt)

nissen Personen aur dann verpflichtet werden!
sollen, werm die D

tahr

Ermen, die durch Hi

voll in | d
Yy b

ung
Arbeiten wiirde, soll da-

werden, all von
der ‘Arheilspﬂicht befreit sein. Unter diesem
Gesichtspunkte werden nach kt b von
der' Arbeitspflicht nicht nur verheiratete
Frauen, die. den ftir den Ehegatten

g orweitert werden, da8 die wer
plichteten Personen nur im Rahmen ihres
bisherigen Berufes verwendet werden dtr-
f;:;a. Es Lwird dadurch eindeutig kias

fiiiaren, sondern ganz allgemein atle Frapen
die ohne Hilk de
halt far voll ifti oder pfl XEHMT
tige: Pamilienangohbrige ze Hihrem gezwun-
gen gind; wnter Famili h in die-
sem sind aug b
ter zu verstehen. of Lobensgotihe.
Die velle Inanspruchnahme di i
Pflege von Kindern wnd daduruhu;;: Nil:
:zaiigk'e\t Sder B;ﬂreiung vou der Arbeits-
im- Sinne des
Aueschu8 auch, bej F: o o o, Andst der
. destens ein Kind
treuen haben, wohei

B nicht zu Hilfsarbeiten ver-:
pllichtet werden darfen, daB also 2. B. ein o
lernter Schiosser nicht als Hilfsarbeiter ver:
wendet werden darl. Die weitere Xnderusg:
im Abs. (3) bringt xum Avsdruck, daS nar
solohe Studierende und Sohiler die Begiath
gung hinsichilich der Horanziehung sur Ar-
bellplat sallen, dlo tatslohlieh’
wit Ernst threr Aue legen

nicht bloB zum Sﬂhehbolﬂ:nguh:uit hllm:
um gioh der ArbeltapfMeht au outaiobam.

Zu § 8:,
Im Hinbliok st die Wisktigkais diesse B0

ung bAN ex der Ansselvedl tor gabeley:



‘dle Mitwirkang dev gesetelichén &
ver g der. - Dienstget und der
e h bei der der Ar.

beiten, zu denen eine Arbeltsverpﬂichtung

Zu § 18, Abs, @):

Die Bestimmung des Abs. ) der Ragie-
rungsvorlage geht nach Ansfcht des Aus:
schusses iiber den Rahmen des Arbeitepfiicht-

erfolgen kann,

Zu § 5, Abs. (8):

Es ist nur reelit und billig, defl zu ArbeitSv
verpflichtungen auflerhalb des Wohnories,
‘wenn solche {iberhaupt notwendig werden, in
erster Linie frithere Nationalsozialisten her-
angezogen werden.

Zu § 8, Abs. ()

Die Einfiigung ist 1edxglich eide s\praeh-'

liche Verdeutlichung.

Zu § 10, Abs. (2):

Das “Wort, ,sogleich” statt: ,nnversliglich
in der zweilen Zeile ist lediglich eine sprach-
tiche Vsrbessernng ihe Strewbung des Wor-
tes Halb-
satz ist eiherseits a:us dem gleichen Grunde
erfolgt, anderseits erachiet der Ausschuf das
Wort an dieser Steile fiir iiberfliissig. Denn
¢s dst selbutverstiindlich, daf der Dienst-
mehaer unmittelbar nach Beendigung des
Verpflichtungeverhiiltnisses die Arbeit in
seinemn Stammbetrieb wieder aufnimmi, da
die Rechte und Pflichten aus dem fritheren
Dienstverhiltnis, die wiahrend der -Arbeits-
verpflichtung geruht haben, mit Beendigung
der Arbeitsverpflichtung von selbst sieder
sufleben.

Za § 10, Abs, 3):

Der AusschuB hat sieh fir die S'tremhung
des Abs. (3) entschieden, da er es zn weit-
gehend findet, die dys diesem Gesetz gich er-
gebendan Pflichten such awf nicht arbeitsver-
plichtete Personen, die bereits in einem
Dienstverbilnis stehen, auszudehnen.

Zu § 12; Abs. (1), 1it, b:

Die Streichung des zweiten Satzes verfolgt
den Zweck, die. Aufrechierlisitung des alten
Di - shrend

Arbeil

) Ah r
pflichtung unter allen Umstinden zu sickiern.

Zn§ 18, Abs, (1):
Ble Anderung bezwetkt !ed!glich die
Biehtigatellung im Simme der in der Unter-

A Blllegeiqt, K
“Befithierststier. oo

{208 hiname. Er hat sich daber fGr die

Wi der B

dxes aueh aus dem Gr\mde, weil nach den be-
jede Ei g ‘von

Arbeitskrafl hnehin an die o g

des Arbeitsamtes gebunden ist. =

Zu § 14, Abs. (1):

Durch die Ergénzung soll die ordnungs
gemiifle Durchfiihrung des Gesefzes in -vep-
stérktem MaBe gesichert werden. Es soll vor
allem vermieden werden, daf sich Personen
dnroh falsche Angaben der Arbeilspflicht zu
wird ‘auch
straffilli, wer ein Arbeitsverbiltnis vor-
ti&u:ﬁht oder wer an Beschem-;gungen fiber
solche

Zu § 15, Abs, (8): -

Da der in der Regxetu.ngsvorlage vearge-
sehene Zeitraum von einem Jahr schon ap-
fangs April 1946 ablguft — es handelt sich
hier win Dienstverpflichtungen nack den alten
Vorschriften, die bis zur Befreiung Oster-
‘réichs ausgesprochen wurden —, war die
Veriingerung des Zeitrauthes zur Sichernag
der Rechtsanspritohe aus diesen alien Dienst-
verpflichtungen notweudig

Zn § 16, Abs. (1): ro v
Der Ausschuf sah sich zar Stremhm:g des
zweiten Satzes veranlaBl, weil die Verlings-
rung der Geltnngsdauer eines 5o with tigen
Rarp

vorbehamm bleiben maf:

Der AusschuB fiir soziale Verwalting hat
die gegenstindliche Regierungsvorlage wmit
den im vorstehenden besproshenen Xnderun-
gen angenommen und stellt somit den
Antrag, der Nationalrat wolle dem. ange-_

1 3¢ verls
miifige Zustimmang ertellen,~. T v

Wien, 6. Februar 1946,

wobtst g ¥



. Bundesverfassungsgesetz vom i
{iber d?: Sicherstellung der fir den Wieder-.
aufbau erforderlichen Arbeitskrifte (Arbeits-

. pilichegesetz).
" Der, Nationalrat hat beschlossen:

Allgemeines.

1. o Zur Durchfiibrung dringender, durch
du§ Notstand von Staat und Wirtschafe beding-
ter Arbeiten der Emndhrungssicherung und des
Wiedéranft kbnnen arbeitsfahige Personen,
die in Usterreich ibren davernden oder voriiber-

gehenden Avufenthale haben, nach Mafigabe der’

folgenden Bestimmungen zar Arbeitsleistung auf
begrenzte Daver verpflichier werden (Arbeirs-
phidn), Zu diesem Zwedke kann such privaten
uzd Sffenclichen Dienstgebern mit mehr als drei
beschifeis Personen die S de Ab-

ot ok

der Arbeitsfihigkeit mchr als 40 v.H. be-
wégr, und die in § 1, Abs. (1), lit. dund ¢,
und Abs. (2) des Obpfer - Fiirsorgegesetzes
vom 17. Juli 1945, St. G. BL. Nr. 90, be-
zeichneten Personen;

8) Geistliche und Ordenspersonen; o

'b) auslindische Staatsangehorige, soweir fiir
sie auf Grund von Staatsvertrigen oder an-
erkannren Regeln “des Valkerrechtes oder
Entscheidungen des  Alliferten Rates Be-
freiungen bestehen.. .

N

Heranzuzichender Personenkreis.

§ 2. @) Zur Arbeitspflicht im Rahmen dis §1
sind nach MaBgabe des Bedarfes und gemafl der ‘
vom Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
im Einvernehmen mit den beteiligten Burides-
ministerien bestimmten Reihenfolge der Arbeiten
h ; .

gabe von Arbeitsh
@ Von der Acbeiespfliche sind

werden,

%) Marialiche Personen, die.das 16, Lebensjahr
8ody nicht vollendet und das 55. Lebens-
Jabr berschritten haben, sowie weibliche
Personen, die das 16. Lebensjahr noch nicht
vollerider und das 40. Lebensjahr &ber-

itten haben;. bej
§§ 4 und 12 des V. vom

Personen, die in den
of.

a} Personen, die in den §§ 4 und 12 des Ver
b genannt: sind; o ‘
die keinem geregelten Erwerh,
in Adspruch mimmt, nachgehefi;
zum vollendeten  30. Lebess-

b) Personen,
der sie voll
<) Minner bis
jahr. .
2 Wenn der Unmfang der auszufiihrenden Ar-
g:lsm; (s_'s) o 'qrfox:dcrg kann durch Verordnung

01

8. Mai 1945, Su. G. Bl Ny 13 (Ver-
botsgesetz), genanne sind, echohe sich die
e Altersgrenze auf 60 Jahre fiir minn.
liche und auf 50 Jahre fir weibliche Pep..

. sonen; .
bB) Frauen, die, ohne ejne Hilfskrafe 2y pe.
schiftigen, fiir vollbeschifeigre odus pllege-
bediirfrige Haushal hirige den Haus.

fiir soziale: Verwaltung
1 Einv, den bereiligten Bundes-
ministerium. der Personenkreis des Abs. (1), lit. 6,
innerhalh des im § 1, Abs (1) und (2), um-
schriebenen Gelwngsbereiches entsprechend  ere

weiterr werden, .
im Erwecbslebén vollbeschif-

. ® Personen, die
Eg: sind und niche i den §S:4 und 12 des Ver-

im Einvernehmen mit

_Balk fiihren;
€) Frauen, die mindestens ein Kind §
weldhes das 16. Lebensiahr mody mih. e’
;rd“F:“l‘ebm g?amzmm Haushalt miy
u lebt i
B S b und in threr Bflege steht;
<€) ;o!lbe:dﬁ‘&ig‘ge berlifsuitige Fraven;
£ igte, deren Erwerbsming

©s genannt sind, diirfen zu Arbeiten im
des § 3 nur verpflichrer werden, wenn
Hs man; ig; Artbeitskrifte die
Durchfithrung dieser Arbeiten gefihrder wiirde;
sgldme' Personen diirfen riur im Rahmen ihres
:x'shefg"en‘ Beruf?s eifg'mern werdea, Die gleiche
hrink 5"."derl-? ichung Zur
hAvbe:rspﬂngi-th gilt ﬁr ?eq?nen,. die in ihrec

Jmindestens 40, 1 betrigt oder den Ane

%?‘o:’n‘% Vmﬁhnengeld der Srufen 1j,

ex IV det, sowie Arbej
nfdhnvxlfde, wennt die Beeint-rta‘c;zx:z:- A

di‘.. Studierenden der Hod:sd:x?:: ‘:ze g
Schiiler, wenn sie durch die Ausbildung voll in
nspruch 8enommen sind yng den ardnungs-
miligen Fortgang. ihrer Studien, bezichungsweise -

'



den ordnungerifiigen- Baud’n der: Schule pach-
weisen,

@ Jugendfiche im Alter yom vollendeten 186.
bis-zumi. yollendeten 21. chens]ahr kénnen aus
erricherischen: Griindén avch in Geméinschafrs
gruppen zusammengefafit wcrdcn Nahere Be-

trifft das i
sozisle Verwaltung durch Vesordaung.

&

Zugelassene Arbeiten,
§ 3. Das Bun)d&mmsmnum fur Handel und

.“/,%

§ 6. () Dic Arb:.\uvcrpﬂtdu\lng wud durch

das Arbeitsamt ausgespre , in ‘dessen Spm;gc!
die zu verpflichtende Person ihren Wohnsitz oder
in Ermanglusg cines solchen ihren Avfenthal
hat. Sie har miteels schriftlichen Bescheides (Ver-
pllichrungsbescheid) zu erfolgen.

@ Der Verpflichrungsbescheid mufl folgende As-
gaben enthaiten: Name und Adresse des Verpflich-
teten, Na.me und 01: des’ Bctnebcs, in dm sidy
der Arbeil et (Aufna ), Art
der Dmnsdexstung, Zenpunkt des Beginnes und

mit | der steht der Vers

den beu:xhgtcn Bundesmmlstmen und. nach An- pﬂnd:tctc in Besdxafugung, so mufl der Verpflich-
horung der ‘der Dienst- d auch Name und Standorr des Be-
gebc: und D:ensmehmer die Arben:e.n der Et- | triebes, in dem der Verpflichtere bisher beschiftige

des Wi zu | wis betrieb), ‘enthal

degen Durdafihrung dic Arbelnspfliche angew @ Der Verpflich bescheid ist dem Ver-
det werden kann. pﬂxdxtetcn und in Abscuife dem Inhaber des
. Durshfiit der Arbeit flich bes sowie in den Fillen, in denen

'§ 4. Dienstgeber, dic die Zuwas\mg von Ar-

beivskriifren zur Durdhfishrung der im § 3 be-|.

zeidneten Arbeiten im Wege der Arbeirspfliche

bcanspmd:cn, haben bei dem. nach dem chcbs— ’

der Verpfliditere in Beschiifrigung stehs, auch dem
Inhaber des Stammberriches zuzustellen.

§ 7. Vor der Vc.rpﬂxdztung bat das Arbeits-
anmt die 2u v Person und, wenn ‘diese

sim cinen
Antrag zu steflen. Dér Antrag hat Aogaben iber
die. Arbeiten, fiix weldhe die Arbeiuskriifte ange-
fordert werden, und iiber dic Arbextsbedmgungen
zu’ enthalten,

'§ 5. @) Bei dor Heranzichung zur Arbeitsver-
phlich bar das - Arbeil die Bnlich

in einem Besdrifugungsverhilinis steht, auch den
Dienistgeber ‘zu hiren. Der zu verpflichtenden
Person sind dabel die Bedingungen, unter denen
die Vc:pﬂidmmg crfolgén soll, bekanntzugeben.

(‘-'!) Erheby der 2u Vcrpﬂxdmnde bcgm-ndm
egen die beabsichtigte Verpflic-

Ll i cheend

der zu Personen ent-

sprechend = berlidsichtigen,
@ Die Verpflichtung darf fur 7w einer-Arbeit

tung, 50 mﬁt das Arlmmmt die Eursdmd\mg
er die V in eing h
schug, 1 Das glnd:c gllt, wean dcr Dxensngeber des

‘ausgesprochen werden, die den kSrperlichen Fihig-
kejten des zu Verpflichtenden entsprichr und an-
gemessen cntlohnt ist. Die k8rperliche Eignung
ist, iny Zweifelsfalle im Wege 4ratlicher Unter-
suchung durch den vom Arbeissamr bestimmten
Arze festzustellen;

® Grundsinzlich sollen Personen nur auf Ar-
beitspliltze an jhrem Wohnort odér gowdhnlicien

gen  er-
hebt.

.9 Der Ausschof [Abs. (2)] besteht aus dem
Leiter des. Arbeirsamtes als Vorsizenden und-aus
je einem Beisitzer aus dem Xreise der Dienst-
geber und der Dienstnehmer. Die Beisitzer (Er-
sazminner) werdén vom Leiter des Landes-
arbeitsamres ubcr Vorsd\lag der in Beeradhy kom-

Aufcnnhaltsort verpflidater werden. Erweist sich | menden der

in dilen die Verpflich nach ans- | Di -ber und der Dienstnehmer besrelle. Wenn os

wans ais unverme(dbar, weil sndcmfa.lls dxe sich um die Verpflihtung weiblicher Personen
der Arbeiren auf handelr, ist' als Beisitzer aus dem Kreise der

keﬂcn stoffen wiirde, so hat sx: zur Voraus-
nid

Dlensmehmer nach Tunhchke:t cine  weibliche
Der Lur.er des Ac-

seung, dafl am  Arbeil
Unterkonft vorhanden sind; falls der zu Ver-
pffichtende bisher mit Pamllxenzngehongen Zu-
simmengd:b: ‘hat, zu deren Untechalt er ver-
ist, ist weiteres Vorausserzung, daf die
Versorgung dieser Angehﬁrxgen durch die Ver-
pflichtung nach auswires niche (gefdhrdet wird.
Wenn sich die Notwendigkeir erweist, Arbeirs-
‘krifve ‘agBechalb - ihres Wohnortes oder Auf-
enthaltsortes’ zu verpflicheen, 0 sind in erster
Linie beschiftigungslose Personen, die unter die
Bestimmungen de: 5 2, A\bs (1), lx: s !ollen, m
verpRiciven, -

beitsamtes bann miit dem Vorsiiz im Aussf
an seiner Stelle audh eincn Bediensteten des Ar-
beitsamtes betrauén, Detr Ausschuff ist beschluB-
fihig, wenn aufer dem Vorgiwenden die beiden
Beisitzer anwesend sind, er faft seine Beschliisse
mit einfacher Mchrheit der Stimmen. Im Bedarfs-
falle kéinnen bei einem Arbeicsamt audh mehrére
solche Aussditisse bestelle werden. Ist ein Aus-
schufimitglied an der 2u entscheidenden Sache
selbst interessiert ader.sonst. befangen, so- hat oS
flir -diesen Fall auseuscheiden, an seine Snuv h‘
¢in Ersawmitglied 2w treten.:
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§ 8. 1) Gégea den Verpllichrungsbescheid steht
dsﬁs: Vurpﬂid?:unmdgagahenm&ﬂsdm Stamm-
betrieh. innerhaib einer Woche das Recht ‘der
Berufung an das Landesarbeitsame zu. Ber Be-
rwhung komms aufschigbende- Wirkung pur daon
zu, wenn der zu Verpflicitende in einem Be-
schaftigungsverhaltnis. steht.

@ Uber die Berufung catscheider das Lan-
desarbeitsamt in cinem. Ausschufl, der aus dfm
Leiter des Landesarbei als Varsirz
und je zwei Beisitzern aus dem Kreise dgr
Dienstgeber und der Dienstnchmer bestehe. Die
Beisitzer (Ersaczmiinner) werden vom Bundes-
ministerium fiir sozisle Verwaltung auf Grund
von Vorschligen der in Betracht kommenden
eserclict der Dienst-

durch  die  Arbeitverpflicheung 6
ngr:s:verhilmis vor Bemd{gung der dirb:uv‘g.

begrindete

nicht obne

amtes aufgeben und auch nidse voriibergehend

ohne triftige Griinde der Arbeit fernbiciben.

P

 Nach Beendi; der Arber ung
hat sich der Verpflichtete sogleich beim Arbeits-
amt zu melden; wenn er jedoch aus rinem Be--
schiftigungsverhilnis heraus verpflichter wurde,
hat er in scinem Stammbetrieb zurlickzokehren.
Der Inhaber des Aufnahmebetricbes ist ver-
pllichrer, unverziiglich das Arbeisamt, das die
Verpflid +

er s haz, zu
gen, wenn der Verpflichtete nach Beendigong der
Arbeltsverpflichrung oder vorher aus dem Berrich

geber und der Dienstnehmer bestellt. Der Leiter
des Landesarbeitsantes kanm mit dem Vorsitz im

ieden oder ohne triftigen Grund voriiber-
gehend dor Arbeir ferngeblieben ist.
Di fitliche Bect

AusschiB an seiner Stefle auch einen Bed
by

des Land, betrauen. Der Ausschufl
faflt seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit der
2bgegebenen Smmen. Sind bei der Abstimmung
Vertreter der Diénstgeber und der Dienstnehiner
in umgleicher Zahl anwesend, so scheider fiir die
heid

§ 11, () Zwischen dem Verpflicheeten und dem
jeweiligen inhaber des Aufnabmebetricbes be-
steht cin Dienstverhsilonis for die Daver der Ver-
phichurg,

@ Die nur

i ™0 el

Abstimmung die Uberzahl aus; wer
bestimmt im Streitfalle das Los. Die Enrschei-
dung des Landesarbeitsamess ist endgiiltig,

® Das Landesarbeitamt kann Bescheide des

darfen
nach MaBgabe: des* Verpflichrungsbescheides ver-

wendet werden.
) Die Rechre und Pflichten aus diesem Dienst-

verhilonis ridhcen sich nach den fir den Auf-{
betriek 1, di A rhetrchadt

Arbeitsamues in Angelegenheiten der Arbeits-
veiplichtung in Ausiibung des Aufsichesred
von Amts wegen aufheben oder abindern. Die
beziigliche Entscheidung ist dem Ausschull nach
Abs. {2) vorbehalren. -

W Auf das” Verfahren der [andesarhei

hy 1eb
unter Bedachenahme auf die im Vernflid
bescheid Arc der Dienstleistung
@) Ist der Dienstnehmer infolge der Ver-

ng;

dmter und Arbeitsinwer in Angelegenheiten
dieses~ Verfassungsgeserzes finden die Bestim-
mungen des Allgemeinen Verwaltunigsverfahrens-
%ﬁetus (AVGY) vom 21,
r. 274, Anwendung; soweir sich i
‘Geserz u’idm anderes ergibr. b e diesem

Dauer der Verpflichtung;

. $ 9 m Die Verpflichtung js

Yegrenzten, sethis Monate nichi
Zeymum auszusprechen,

o, Bfli dringendem Beda,
tung iber Antrag des Aufnahraeberriebes o

;:1;!:3 um hichstens sechs weirers Monate ::'-

ANGErt werden, Fiir das Verfahren gelten die

nur fiir einen

igenden

-ansgugychm Bar,
. Plidhten des Dinutnchmu;x.

* '8 20,40 Der Verpflicheons heg g j
m 24 dem im Vmﬂidmu;:b::;mgr d‘xﬂfq-
0 Zeitpunke ‘anzutreten, £r 4-&'3:

.

Juli 1925, 3. . By, |

ursachten Mehranfwand
den' der Dienstgeber zu leisten haz,

pllichtesen von

rf kann die Verpflich- be

den Abs. (4

pflichtung g gen, getrennt von Angehéri
2u leben, mic denen er bis zum Zettpunk: 5:
Vezpflichtung im il

es ein Trenn;

® Die Kosten der erstmaligen Reise

© Die nitheren Ausfihrungthestimm wngen
™ und (5) triffe das Bundesnins.

sterium fiir soziale Verwaltung,

$ 12 W Fir das B

sonen, dic im Zspun l;nstvuhiltnhgon Po .
anem Dienstverhilenis
nachstehende Bestimmy,

der Verplichtung is
standen, geleen i;.::ﬂiu
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P
desarbes bei der A g dieses Aufs-

A,

" mie der’ Diensrgele dm.
sammenzricechinen.

b} Wihrend: der Dauer der Verpflichtung

* darf das Bienstverbilmis zum S

g S

weises mirzowirken und -den- Senst an’ #e in
Durchfiirung  dieses Gesetzes ~gerichtetei Bf-
hest des Landesarbel Y der Arkel

tamm-
betrieh vom Dk her niche gekiindi
werden.

cp.Has ein - verpflichteter Dienstnehmer aof
Grund  seines Dienstverhiliissés  zum
Stammbetrieb eine Dienst- oder Werks-
wohnung inne, so darf der Vermierer
wiihrend der Damer der Verpflidirung die
‘Wohnung nicht kiindigen.

dp Bleibt das Entgelt im Aufnahmebetrich
hinter dem Entgelr zurtick, dus der Pienst-
nehmer im Stammbecrieb bezogen hat, so
hat er gegen den jeweiligen Inhaber des
Aufnahmebetriebes Anspruch auf eine Aus-
Jeichezulage im A e des 1 g,

betrages.
. ¢ Das Entgelt, auf das der v

it

#u P
Strafbestirmungen.
§ 14. oy Wer Vorschriften dicses Geseries
oder den jo Durchfithrung dieses Geseszes ér,
Verordnungen und Anorduungen G
widerhandelr, oder wer zur Umgehung dieses
Geserzes vorsirzlich oder fahrlissig falsche Ane
gaben macht, wird, soferne diese Tat nach den
geltenden Gesetzen niche strenger zu bestrafen
ist, von der Bezicksverwaltungsbehdrde, in
Orten, fifr die cine Bundespolizeibehdrde bestehe,
von dieser mit Geld bis zu 5000 S oder mit
Arrest bis zu 3 Monaten bestraft. Beide Strafen
kénnen auch nebeneinander verhinge werden.

bha, Varsdaeit

Dienstachmer wihrend des Urlaubes An-
spruch hat, ist von den jeweiligen In-
habérn des Aufnabmubetricbes und des
- Stammbetriebes anteilmifig zu cragen,
wenn das’ Dienstverhiltnis im Aufnat

@ U von deb des
Abs. (1) kann gegen Personen, die sich geflis--
sentlich  weigern, der Arbeitspfliche  machzu-
kommen, den Arbeitsplatz ‘obne Zustimmung
des Arbeitsamtes verlassen oder ohne triftigen

besrieb mindestens einen Monat gedauert
hat. |

Grund voriibergchend der Arbeit fernbleiben
{§ 10), vom Asbeitsams die Kiirzung oder der
Entzug der Lebensmittelzuteilunger. fir jeweils

£) Bestehende sorlalversic ngs- oder ver-| hch vier Wochen verfiigt werden: Diese Ent-
hliche  Verhils der ver-lscheidung obliegr dem parititischen Augschufl
pflichtecen Dienstnehmer auf Grund der [§ 7, Abs. (2)). :
Beschiiftigung  im  Stammbetrieb bleiben
wihrénd der Dauer der Beurlaut i Aulerkraf ichsrechtlidier Vorschril

g im
Stamimbetrieb unberihrr, jedoch tritr an
- die Stelle dieses Betricbes hinsichilich der

§ lg. ) Durch :ineses Verfassungsgesetz wer-
Y s fben Besh

Pliche zu Meld: dnd Beit b
gen der Aufnahmebetrieb; ein  allerfalls
. hoherer Lohn im. Aufnshmebetrieh ist der
o loereid v 4

zu legen.

2 Die niheren Ausfit

den die zur:
< lung des Kedfeebedarfs filr Aufgab
von besond politischer Bed g auf-
gehoben. Insbesondére treten auBer Krafe:
bschnitt ¥ der Verord Beaufi

fir den Vierjahresplan zur.BSidxcrsxellu.ng des
Krifrebedarfs fir Aufosb besord,

zu
Abs: (1) trifft das Bund fiir soziale politischer Bedeutung vom 13. Februar
Verwaltung. - 1939, Deursches R. G. BL I 5. 206;
Avelunfrsefic 7, P die Erste Durchfiihrungsanordnung hiem vom
b und 2. Miirz 1939, Deutsches R. G. BL I S, 403;
§13. Alle P die ihren d d die Anord des Reichsarbeitsmini i
oder voriibergehenden Aufenthalt im Bundes-| Unterstii fiir  Di flich vom

gebiet haben, sind verpflichter, {iber allgemeine
oder namentliche Aufforderung sich beim Ar-
beitsamt zo melden, diesem dic erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen und auf Verlangen per-
sonlich beim Arbeitsamt 2u erscheinen. Ihnen
kann ‘die Verpflichtung auferlegt werden, im Be-
sitze elies Ausweises zu sein, aus dem hervor-
geht, daf sie ciner geregelten Beschiftigung nach-
gehen oder sich beim Arbeitsame gemeldet haben.
Alle Sffentlichen und privaten Dienstgaber, die
kad ischer Bahdrd. e S i?

und
die Beruf 51

4. September 1939, Deuwscher Reichsanzeiger
Nr. 207, und die Durchfithrungserlisse hiezu;

die Vigrte Durchfihrungsanordnung vem
28. November 1940, Deutsches R. G. Bl 1
S. 1532, in der Fassung der Knderungssnord-
nung vom 5. Juli 1944, Deutsches R. G ’B}. ‘1
8. 156;

die Pilnfre Durchfiihrungsanordnung = vom
5. Jull 1944, Deutscher Reichsanzeiger Nr. 162,
und . i

die Verordnung tiber den Einsatz zusitrdicher
Arbeitskrifee fir di ot iy des

der
der AngehBrigen der freien
Berufe sind gehalten, Uber Anordnung des Lan-

thstindig Erwerbs-
tdtigen cinschlieBlich

& ‘J
Deutschen Volkes vom 7. Mirz' 1942, Daut
R. G. BL T 8. 105.
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@ Fiir Dienstverpflichrungen, dievor dgm
. Witksamkeitsbeginn dieses Gesetzes: auf an.nd

;ﬂ‘.

betrages i érsttzen; der demi Verhiltnis der
Aofoot oy | DI e zoe

ieb zur
G {: PP betrieh ‘einschl;

der im Abs. (1) angefiihrren Vorschriften im
Bereiche der Republik Usterreich ausgesprochen
derbosti .

der Zeit der Verpflichrung entspricht;. hiebei
sind die Anspriiche. des Di h nur inso-

worden sind, gelten folgende
gen: Hat das Dienstverhilnis eines Angestellten
im Aufnahmebecrieb mindestens sechs Monate ge-

weit zugrunde zu legen, als sic den geserzlichen
i iiber Kiindi und Abfertigung

3

dauert und ist seit der Beendi der Ver-
pllichtung ein Zeitraum von achtzeha Monaten
froch nicht verstrichen, so hat der Inhaber des Auf-
nalimebetriebes dem Inhaber des Stammbetricbes
im Falle einer Kiindiging des Dienstverhilt-
nisses. nach Beendigung der Dienstverpflichtung
den Teil des Entgeltes, anf das der Angestellte
wihrend der Kiindigungsfrist Anspruch hat, sowie
den Teil dés allenfalls zustehonden Abfertigungs-

Bundesministerien betraut.

‘Wirksamkeit und Vollzichung.

§ 16. @ Dieses Verfassungsgesetz tritt am
31. Dezember 1946 aufler Kraft.

@ Mit der Vollzichung dieses Verfassungs-
geseizes ist das Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung im Einvernehmen mit den beteiligren.

P
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